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Tema: Mesa Interdependencias SAN — Septiembre 2025

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica Gestion Social y Territorial en Salud Publica
Objetivo Fecha: 9 de septiembre 2025
Asistencia Técnica:
Tipo  de | Asesoria ( ) Capacitacion ()
reunion Orientacion ( ) Acompafiamiento ( )

Otro (X) Reunién

Desarrollar la Mesa de | Modalidad: | Presencial ( ) ‘Virtual (X) ‘Mixta()

Interdependencias de SAN

: Lugar: Microsoft Teams
correspondiente al mes de

septiembre. Hora Inicio: _ 8:00 am Hora Fin: 10:00 am

Notas por: Dary Giselle Ruiz Rojas

Préxima Reunidén: Por definir.

Quien cita: Direcciéon de Provision de Servicios

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia reunion acordando los puntos a conversar en la reunion, de acuerdo con las necesidades

identificadas por el equipo de SAN de la Secretaria Distrital de Salud.

Orden del Dia

1. Seguimiento a compromisos del mes de agosto.
Unificacion de criterios para la transversalizacion de acciones SAN.
Sistema de indicadores de seguridad alimentaria y nutricional.
(Pospuesto) Flujograma de lactancia materna.

Plan de mejoramiento solicitado por Supersalud.

o g bk~ w N

Bogota sin Hambre.

Desarrollo de la Reunion

La sesion inicié con la validacién de la agenda propuesta por Mabel Angulo, quien presentd seis puntos clave
para abordar. Se acordd excluir el flujograma de lactancia materna por solicitud de Jhael Bermudez, quien
indicd que aun debia coordinar con la referente del Comité Distrital. En su lugar, se incluyé el tema de Bogota

sin Hambre, propuesto por Dary Giselle Ruiz.
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1. Seguimiento a compromisos del mes anterior

Se revisaron los compromisos establecidos en la reuniéon de agosto:

Asistencia técnica con ICBF: Jhael informé que el Director de Nutricion solicitd primero una reunién interna
para comprender el propdsito de la socializacién. Deicy Andrea Rozo complementé que el ICBF nacional esta
reorganizando sus procesos, por lo que se cancelaron los espacios previstos.

Socializacion de guias alimentarias: Se aclar6 que este compromiso sigue vigente y se retomara en la
préxima mesa.

Verificacion de datos de atencion a gestantes: Catalina Infante tuvo dificultades de conexién, pero se
comprometié a verificar la informacion con la Secretaria.

Planes y productos por entornos: Liseth Pava sugiri6 abordar este punto en el marco de la

transversalizacion, dado que esta directamente relacionado.

2. Unificacion de criterios para la transversalizacion SAN

Este punto se desarrollé entorno a la articulacion entre los equipos locales y distritales. Deicy Andrea expuso
que, aunque existen lineamientos, los equipos locales perciben las mesas como espacios improvisados y
poco direccionados. Se evidencié la necesidad de fortalecer la gobernanza, empoderar a los lideres APS y
establecer cronogramas tematicos claros.

Dary Giselle enfatiz6 que el espacio de las mesas debe ser aprovechado como una oportunidad de
construccion colectiva, no solo como un canal de reporte. Se propuso realizar acompafamientos a las mesas
locales para observar dinamicas, identificar oportunidades de mejora y fortalecer el posicionamiento de la
dimension SAN.

Liseth Pava destacé que la percepcion del valor de la mesa depende de la autogestion de los equipos y su
capacidad de movilizar tematicas mas alld de las tareas operativas. Se acordé que gestion de politicas
continuara liderando, pero se promovera la rotacion del liderazgo y la participacion activa de todos los

equipos.

3. Sistema de indicadores SAN

Johana Escobar presento el estado del indicador “Sistema para la medicién de indicadores de SAN”, el cual
actualmente se basa en una matriz Excel con datos de diversas entidades. Planeacion Distrital cuestioné su
validez como producto de politica publica, sefialando que no representa un servicio tangible para la
ciudadania.

El equipo reconocié que el indicador, tal como esta formulado, carece de una metodologia clara y depende de
fuentes externas. Se propuso transformarlo en un indice compuesto, depurando los indicadores existentes y
seleccionando aquellos con fuentes confiables y periodicidad adecuada. Dary Giselle sugirid involucrar a un
estadistico del equipo ASIS para garantizar la solidez técnica del nuevo indice.

Se acordo revisar la matriz actual, seleccionar indicadores relevantes y construir una propuesta metodoldgica
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que permita justificar su inclusién como producto de politica.

4. Plan de mejoramiento Supersalud

Se revisaron las acciones del plan aprobado por Supersalud, identificando responsables y modos de
verificacion. Francelina Mabel compartié la carpeta en Drive donde se deben subir las evidencias. Se acord6
que cada area responsable consolidara su informacion antes del viernes 12 de septiembre.

Angela Catalina verificara el radicado oficial en AgilSalud. Se reiteré la importancia de cumplir con los plazos

para evitar observaciones por parte de Supersalud.

5. Bogota sin Hambre

Liseth Pava presentd el avance en la matriz solicitada por la Alcaldia. Propuso dos indicadores: uno
intermedio (nUmero de caracterizaciones SAN en grupos priorizados) y uno final (nUmero de reportes técnicos
divulgados). Se discutieron los hitos y actividades necesarias para cumplir con estos indicadores, incluyendo
la consolidacion metodoldgica, aplicacion de caracterizaciones, analisis de datos y publicacion de resultados.
Dary Giselle y Johana Escobar resaltaron la importancia de revisar los cruces de variables propuestos y
definir claramente qué se va a analizar para evitar esfuerzos innecesarios. Se acordé continuar con las mesas
técnicas programadas y avanzar en la revision de la matriz.

Se da por terminada la reunién al agotar los puntos.

Se adjunta listado de asistencia obtenido de Microsoft Teams.

Listado de asistencia

2. Participantes

Nombre Correo electronico Id. de participante (UPN) Rol

Deicy Andrea, Rozo Villamil DARozo@saludcapital.gov.co DARozo@saludcapital.gov.co Organizador
Dary Giselle, Ruiz Rojas DGRuiz@saludcapital.gov.co DGRuiz@saludcapital.gov.co Moderador
Edna Margarita, Martinez Aldana EMMartinez@saludcapital.gov.co  EMMartinez@saludcapital.gov.co  Moderador
Jhael Nayibe, Bermudez Farero, INBermudezi@saludcapital.gov.co JNBermudez@saludcapital.gov.co Moderador
Francelina Mabel, Angulo Angulo FMAngulo@saludcapital.gov.co FMAngulo@saludcapital.gov.co Moderador
Victor Andres, Ardila Palacios VAArdila@saludeapital.gov.co VAArdila@saludcapital.gov.co Moderadar
Julie Pauling, Bustos Velandia JPBustos@saludcapital.gov.co JPBustos@saludcapital.gov.co Maderadar
Liseth Lorena, Pava Saldana LLPava@saludcapital.gov.co LLPava@saludcapital.gov.co Moderador
Angela Catalina, Infante Cely ACInfante@saludcapital.gov.co ACInfante@saludcapital.gov.co Moderador

Johana Andrea, Escobar Gaviria JAEscobar@saludcapital.gov.co  JAEscobar@saludcapital.gov.co  Moderador
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COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Subir evidencias del plan de mejoramiento al
Drive

Equipo interdependencias

12 de septiembre

Coordinar acompafamientos a mesas locales

SAN Gestion de politicas Septiembre
g;iiaer carpeta para bateria de indicadores en Johana Andrea Escobar Inmediato
Revisar matriz de Bogota sin Hambre Dary Giselle Ruiz Inmediato

Revisar listado de cruces de analisis para
BSH

Equipo interdependencias

Préxima sesion

Coordinar revision técnica del indicador de

. Johana Andrea Escobar Septiembre
lactancia materna
Verificar radicado de respuesta a Supersalud | Angela Catalina Infante Inmediato
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
DIRECCION/
No| HONBRESY CORREO TELEFONO |  OFICINA/ FIRMA
ENTIDAD
Dary Giselle Ruiz Subdireccion -
1 Y dgruiz@saludcapital.gov.co 3005547086 | Vigilancia en | = WA
Rojas s 2
Salud Publica
M | Angul
2 A:;L?Io U0 | Emangulo@saludcapital.gov.co | 3203212573 | DPSS - SDS Aot Aty
3
4
5
6
7
8
9
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

